Unternehmenssatzung fiir das Kommunalunternehmen
»,KommU Haiming"

Planungs-, Objektentwicklungs-, Wirtschaftsforderungs- und Erschlie-

fungsunternehmen

Anstalt des 6ffentlichen Rechts der Gemeinde Haiming
Vom 19. Dezember 2022

Aufgrund von Art. 23 Satz 1, Art. 89 Abs. 3 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Bayern
(GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBL. 1998, S. 796; BayRS
2020-1-1-1), die zuletzt durch Art. 57a Abs. 2 des Gesetzes vom 22. Juli 2022 (GVBI. S. 374)
gedndert worden ist, erldsst die Gemeinde Haiming folgende Satzung;:
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§1

Name, Sitz, Stammkapital

(1) Das ,KommU Haiming” ist ein selbststandiges Unternehmen der Gemeinde Haiming in
der Rechtsform der Anstalt des dffentlichen Rechts (Kommunalunternehmen).

(2) Das Kommunalunternehmen fiithrt den Namen (Firma) ,KommU Haiming” mit dem Zu-
satz , Anstalt des dffentlichen Rechts der Gemeinde Haiming”. Es tritt unter diesem Namen
im gesamten Geschafts- und Rechtsverkehr auf.

(3) Das Kommunalunternehmen hat seinen Sitz in der Gemeinde Haiming,.

(4) Das Stammbkapital betragt 200.000,00 Euro.




§2

Gegenstand des Kommunalunternehmens

(1) Aufgaben des Kommunalunternehmens sind je nach Einzelzuweisung durch die Ge-
meinde: Die Abwicklung von Planungsleistungen fiir Bauleitplanungen sowie von Hoch-und
Tiefbauten aller Art, die Durchfithrung von Baumafinahmen im Hochbau und ErschliefSungs-
baumafBinahmen im Tiefbau (Stralen, Wege, Entwasserungsleitungen usw.) und die Durch-
fithrung entsprechender Mafinahmen in diesem Zusammenhang zur Forderung der heimi-
schen und ortsansédssigen Betriebe und Gewerbeunternehmen (Wirtschaftsférderung). Im
Hochbau umfassen die Aufgaben je nach Einzelzuweisung auch die Errichtung und den Be-
trieb von Wohnanlagen. Die Wirtschaftsforderung umfasst je nach Einzelzuweisung auch den
dauerhaften Betrieb von Einrichtungen der ortlichen Nahversorgung. Zur Erfiillung seiner
Aufgaben kann das Kommunalunternehmen Neben- und Hilfsbetriebe einrichten und unter-
halten, die die Aufgaben des Kommunalunternehmens férdern und wirtschaftlich mit ihnen
zusammenhéngen.

(2) Zur Forderung seiner Aufgaben kann das Kommunalunternehmen andere Unternehmen
errichten und sich an anderen Unternehmen beteiligen, wenn das dem Unternehmenszweck
dient. Insbesondere ist sicherzustellen, dass die Haftung des Kommunalunternehmens auf ei-
nen bestimmten Betrag begrenzt ist.

(3) Das Kommunalunternehmen kann die in Absatz 1 bezeichneten Aufgaben auch fiir andere
Gemeinden oder Zweckverbande wahrnehmen; dies gilt jedoch nur in Bezug auf gemeinsame
Straenbaumafinahmen sowie im Bereich gemeinsamer Gewerbegebiete.

(4) Das Kommunalunternehmen kann Arbeiter und Angestellte beschaftigen.

§3
Organe

Organe des Kommunalunternehmens sind der Vorstand (§ 4) und der Verwaltungsrat (§§ 5
bis 7).

§4
Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus einem Mitglied. Der Verwaltungsrat kann im Benehmen mit dem
Vorstand einen Stellvertreter ernennen.

(2) Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von fiinf Jahren bestellt; wiederholte
Bestellungen sind zuléssig. Der Verwaltungsrat kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
Mitglieder des Vorstands durch Beschluss vorzeitig abberufen.

(3) Der Vorstand leitet das Kommunalunternehmen eigenverantwortlich, sofern nicht gesetz-
lich oder durch diese Unternehmenssatzung etwas anderes bestimmt ist.

(4) Der Vorstand vertritt das Kommunalunternehmen nach aufsen.

(5) Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat in allen Angelegenheiten auf Anforderung Aus-
kunft zu geben und ihn tiber alle wichtigen Vorgénge rechtzeitig zu unterrichten.




(6) Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat halbjahrlich Zwischenberichte iiber die Abwicklung
des Vermdogens- und Erfolgsplans schriftlich vorzulegen. Des Weiteren hat der Vorstand den
Verwaltungsrat zu unterrichten, wenn bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolgsgeféhr-
dende Minderertrage oder Mehraufwendungen zu erwarten sind. Sind dariiber hinaus Ver-
luste zu erwarten, die Auswirkungen auf den Haushalt der Gemeinde Haiming haben konnen,
ist diese zu unterrichten; dem Verwaltungsrat ist hieriiber unverziiglich zu berichten. Die Be-
richtspflichten gelten als erfiillt, wenn der Vorstand oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats
den Gemeinderat laufend in der Gemeinderatssitzung informiert, da alle Mitglieder des Ver-
waltungsrats auch Gemeinderatsmitglieder sind.

(7) Der Vorstand vollzieht die Beschliisse des Verwaltungsrats iiber die Einstellung, Hoher-
gruppierung und Entlassung von Beschiftigten. Er hat die Dienstaufsicht {iber die Beschaftig-
ten des Kommunalunternehmens.

(8) Der Vorstand ist fiir das Rechnungswesen des Kommunalunternehmens verantwortlich.

§5

Der Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden und vier tibrigen Mitgliedern. Fiir die
ibrigen Mitglieder wird fiir den Fall der Verhinderung jeweils ein Stellvertreter namentlich
bestellt.

(2) Vorsitzender des Verwaltungsrats ist der erste Biirgermeister der Gemeinde Haiming. Der
Verwaltungsratsvorsitzende wird im Fall seiner Verhinderung durch die weiteren Biirger-
meister in ihrer Reihenfolge vertreten.

(3) Die tibrigen Mitglieder des Verwaltungsrats und deren Stellvertreter werden vom Gemein-
derat fiir sechs Jahre bestellt. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann der Gemeinderat
die von ihm bestellten Mitglieder des Verwaltungsrats vorzeitig abberufen.

(4) Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrats, die dem Gemeinderat angehoren, en-
det mit dem Ende der Wahlzeit oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Gemeinderat oder
bei berufsmifigen Gemeinderatsmitgliedern mit dem Ausscheiden aus dem Beamtenverhalt-
nis. Die Mitglieder des Verwaltungsrats iiben ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglie-
der weiter aus. Mitglieder des Verwaltungsrats konnen nicht sein:

1. Beamte und leitende oder hauptberufliche Arbeitnehmer des Kommunalunterneh-
mens,

2. leitende Beamte und leitende Arbeitnehmer von juristischen Personen oder sonstigen
Organisationen des Offentlichen oder privaten Rechts, an denen das Kommunalun-
ternehmen mit mehr als 50 v. H. beteiligt ist; eine Beteiligung am Stimmrecht gentigt,

3. Beamte und Arbeitnehmer der Rechtsaufsichtsbehérde, die unmittelbar mit Aufga-
ben der Aufsicht tiber das Kommunalunternehmen befasst sind.

(5) Der Vorsitzende des Verwaltungsrats hat der Gemeinde auf Verlangen Auskunft tiber alle
wichtigen Angelegenheiten des Kommunalunternehmens zu geben. Im Ubrigen haben die
Mitglieder des Verwaltungsrats iiber alle vertraulichen Angaben und Geschifts- und Betriebs-
geheimnisse des Unternehmens Verschwiegenheit zu bewahren; diese Pflicht besteht auch
nach ihrem Ausscheiden fort. Sie gilt nicht gegentiber den Organen der Gemeinde (§ 4 KUV).




(7) Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten eine Entschadigung von 30,00 Euro je Sitzung.
Sie ist nach Ablauf jeder Sitzung zahlbar.

§6

Zustiandigkeit des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat iberwacht die Geschiftsfiihrung des Vorstands.

(2) Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand iiber alle Angelegenheiten des Kommu-
nalunternehmens Berichterstattung verlangen.

(3) Der Verwaltungsrat entscheidet tiber:

1.

W

10.

11.

Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und deren Stellvertreter so-
wie Regelung der Dienstverhaltnisse der Vorstandsmitglieder; die Stellvertreter des
Vorstands werden im Benehmen mit dem Vorstand benannt;

Einstellung, Hohergruppierung und Entlassung von Angestellten;

Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans;

die Festsetzung allgemeiner Versorgungs-, Entsorgungs- bzw. Beférderungs- und Be-
nutzungsbedingungen sowie allgemeiner Tarife, Gebithren und Beitrage;

Beteiligung des Kommunalunternehmens an anderen Unternehmen;

Bestellung des Abschlusspriifers;

Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresgewinns, Be-
handlung des Jahresverlustes sowie Entlastung des Vorstands;

Bestellung und Widerruf von Prokuren;

Riickzahlung von Eigenkapital an die Gemeinde Haiming;

Verfiigungen iiber Anlagevermodgen und die Verpflichtung hierzu, insbesondere Er-

‘werb, Verdufierung, Tausch und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksglei-

chen Rechten, wenn der Gegenstandswert im Einzelfall den Betrag von 5.000,00 Euro
(Nettobetrag) tiberschreitet, sowie die Verdufierung von Vermogensgegenstanden un-
ter ihrem Wert und die Verpflichtung hierzu;

Wesentliche Anderungen des Betriebsumfanges des Kommunalunternehmens im
Rahmen der durch diese Unternehmenssatzung (§ 2 Abs. 1) iibertragenen Aufgaben.

(4) Der Gemeinderat der Gemeinde Haiming kann den Mitgliedern des Verwaltungsrats vor
den Entscheidungen nach Absatz 3 Nr. 1, 5, 9 und 11 Weisungen erteilen.

(5) Vorstandsmitgliedern gegentiber vertritt der Vorsitzende des Verwaltungsrats das Kom-
munalunternehmen gerichtlich und aulergerichtlich. Er vertritt das Kommunalunternehmen
auch, wenn noch kein Vorstand vorhanden oder der Vorstand handlungsunfahig ist.

(6) Unaufschiebbare Geschéfte oder dringliche Anordnungen konnen vom Vorsitzenden an-
stelle des Verwaltungsrats getroffen werden. Hiervon ist dem Verwaltungsrat in der néchs-
ten Sitzung Kenntnis zu geben.




§7

Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung des Vorsitzenden des Verwaltungsrats
zusammen. Die Einladung muss Tagungszeit und -ort und die Tagesordnung angeben und
den Mitgliedern des Verwaltungsrats spatestens am siebten Tag vor der Sitzung zugehen. In
dringenden Féllen kann die Frist auf 24 Stunden abgekiirzt werden.

(2) In der Tagesordnung sind die Beratungsgegenstiande einzeln und inhaltlich konkretisiert
zu benennen, damit es den Verwaltungsratsmitgliedern ermoglicht wird, sich auf die Behand-
lung der jeweiligen Gegenstéinde vorzubereiten. Uber andere als in der Tagesordnung ange-
gebene Beratungsgegenstidnde darf nur dann Beschluss gefasst werden, wenn

1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandlung mehrheitlich

zustimmt oder
2. samtliche Mitglieder des Verwaltungsrats (oder deren Stellvertreter) anwesend sind
und kein Mitglied der Behandlung widerspricht.

(3) Der Verwaltungsrat ist jahrlich mindestens einmal einzuberufen. Er muss auflerdem ein-
berufen werden, wenn es mindestens ein Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrats unter
Angabe der Beratungsgegenstande beantragt.

(4) Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats gelei-
tet.

(5) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemafs gela-
den sind und die Mehrheit der Mitglieder (oder deren Stellvertreter) anwesend und stimmbe-

rechtigt ist.

(6) Wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung iiber denselben Gegenstand
zusammengerufen, so ist er ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussféhig. Bei
der zweiten Einladung muss auf diese Folge hingewiesen werden.

(7) Beschliisse des Verwaltungsrats {iber die Beteiligung des Kommunalunternehmens an an-
deren Unternehmen bedtirfen einer Mehrheit von zwei Drittel der Mitglieder des Verwal-
tungsrats. Im Ubrigen werden die Beschliisse des Verwaltungsrats mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen sind nicht zulédssig.

(8) Die Beschlussfassung kann auflerhalb von den nach Absatz 1 einberufenen Sitzungen auf
schriftlichem oder elektronischem Wege erfolgen, wenn alle Verwaltungsratsmitglieder zu-
stimmen und sich an der Beschlussfassung beteiligen (Umlaufbeschluss). Absatz 9 gilt ent-

sprechend.

(9) Uber die gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift muss Tag
und Ort der Sitzung, die Namen der anwesenden Verwaltungsratsmitglieder, die behandelten
Gegenstinde, die gefassten Beschliisse und das Abstimmungsergebnis ersehen lassen. Die
Niederschrift ist vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats zu unterzeichnen und dem Verwal-
tungsrat in der néchsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen. Die Niederschriften werden



vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats aufbewahrt und kénnen von den Mitgliedern des Ver-
waltungsrats jederzeit eingesehen werden. Die gefassten Beschliisse sind dem Vorstand zur
Kenntnis zu geben.

§8
Schriftform

Verpflichtende Erkldrungen bediirfen der Schriftform, soweit es sich nicht um standig wieder-
kehrende Geschéfte des taglichen Lebens handelt, die finanziell von unerheblicher Bedeutung
sind. Die Unterzeichnung erfolgt unter dem Namen , KommU Haiming, Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts der Gemeinde Haiming” durch den Vorstandsvorsitzenden, im Ubrigen durch
jeweils Vertretungsberechtigte.

§9
Wirtschaftsfithrung, Wirtschaftsplan, Finanzplanung

(1) Das Kommunalunternehmen ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des 6ffentli-
chen Zwecks zu fiithren. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der Verordnung {iber Kommunal-
unternehmen (KUV) iiber Wirtschaftsfithrung, Vermogensverwaltung und Rechnungslegung
sowie Art. 95 Abs. 1 GO.

(2) Der Vorstand stellt vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan (§ 16
KUV) sowie einen fiinfjahrigen Finanzplan (§ 19 KUV) auf und schreibt diesen entsprechend
fort. Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan und dem Vermogensplan. Dem Wirt-
schaftsplan ist ein Stellenplan beizufiigen. Wirtschaftsplan und Finanzplan sind so rechtzeitig
aufzustellen, dass der Verwaltungsrat vor Beginn des kommenden Wirtschaftsjahres seine Zu-
stimmung geben kann. Bei erheblichen Abweichungen ist der Wirtschaftsplan unverziiglich
zu andern (§ 16 Abs. 2 KUV).

§10
Jahresabschluss, Lagebericht, Priifung

(1) Der Vorstand hat innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres den Jah-
resabschluss und den Lagebericht nach den fiir grofie Kapitalgesellschaften geltenden Vor-
schriften des HGB sowie die Erfolgsiibersicht aufzustellen. Der Jahresabschluss und der Lage-
bericht sind von samtlichen Vorstandsmitgliedern unter Angabe des Datums zu unterzeich-
nen und durch einen Abschlusspriifer unter Beachtung des Art. 107 GO priifen zu lassen.

(2) Nach Durchfiihrung der Abschlusspriifung ist der Jahresabschluss mit Lagebericht und
Erfolgstibersicht dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen (§ 27 KUV). Der Vorstand
hat dem Verwaltungsrat einen Vorschlag fiir die Verwendung bzw. Behandlung des Ergeb-
nisses zu machen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht, die Erfolgsiibersicht und der Bericht
{iber die Abschlusspriifung sind der Gemeinde Haiming unverziiglich nach Feststellung zu-

zuleiten.




§11
Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr des Kommunalunternehmens ist das Kalenderjahr.

§12
Vermogensiibertragung bei Auflésung des Kommunalunternehmens

Das Vermogen dieses Kommunalunternehmens geht im Falle der Auflésung im Wege der Ge-
samtrechtsnachfolge auf die Gemeinde Haiming tiber.

§13
Inkrafttreten

Das Kommunalunternehmen ist am 01. Mai 2005 entstanden. Diese Satzung tritt eine Woche
nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die derzeit geltende Unternehmenssatzung fiir das Kommunalunternehmen
,KommU Haiming” vom 14. April 2005 in der Fassung der zweiten Anderungssatzung vom
27. Juni 2012 aufSer Kraft.

Haiming , den 19. Dezember 2022

Vermerk iiber die amtliche Bekanntmachung

der Unternehmenssatzung fiir das KommU Haiming AdoR der Gemeinde
Haiming
(§1 Abs. 2 Bekanntmachungsverordnung)

Die Satzung wurde in der Zeit vom 19. Dezember 2022 bis 27. Dezember %022 durch
Niederlegung in der Gemeindeverwaltung in 84533 Haiming, Hauptstr. 18, Zimmer 1.1,
amtlich bekannt gemacht. Gleichzeitig wurde die Satzung in der Gemeindeverv.valtung zur
Einsichtnahme aufgelegt. Hierauf wurde durch Anschlag an allen Gemeindetafeln h1ngew1?sen.
Die Anschlige wurden am 19. Dezember 2022 angeheftet und am 28. Dezember 2022 wieder

abgenommen.
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